managing people
meeting aspirations

Rekrutering

“Het CFR-netwerk draagt bij tot een consistente rekruteringspolitiek”

Situatieanalyse

De Ardo Group heeft sites in acht verschillende landen. Om zelf mensen aan te werven in andere
landen beschikt het bedrijf echter niet over kennis van de lokale arbeidsmarkten; hiervoor was
het op zoek naar een partner die zowel lokale als internationale noden van het bedrijf kan

invullen.

Rol van CPM

CPM put zijn internationale troeven uit het CFR-netwerk. Zoals CPM de bedrijfscultuur en de
noden van de lokale klant kent, zo kennen de internationale partners uit het CFR-netwerk ook
deze klanten. Ze hanteren bovendien dezelfde methodiek op het vlak rekruteringsstrategie en
rekruteringsaanpak, wat een enorme meerwaarde biedt voor klanten die van dit netwerk willen

gebruik maken.

Dankzij een goede communicatie en consistente service en kwaliteit binnen het netwerk en ook
het doorgedreven projectmanagement van CPM kon Ardo voor elke internationale site rekenen op
een efficiénte invulling van zijn vacatures. Ardo deed een beroep op het CFR-netwerk voor het
rekruteren van managementfuncties zoals die van General Manager voor Portugal, Plant Director
voor Denemarken en Quality Manager voor Sjanghai. Momenteel is het bedrijf op zoek naar een

HR Manager voor de UK en is het hiervoor opnieuw in zee gegaan met CFR.

Resultaten

Katrien Neyrinck, Ardo Group Human Resources Manager, vertelt over haar ervaring met het
CFR-netwerk: “Door te werken met het CFR-netwerk krifg ik de garantie van een absolute
kwaliteit en een goede communicatie met duidelijke feedback doorheen het rekruteringsproces.
Deze samenwerking biedt mij het voordeel om te werken met lokale spelers die de plaatselijke
arbeidsmarkt kennen en daardoor in functie van onze noden acties kunnen aanpassen. Er wordt
geen tifd verspild. Enkel goede potentiéle kandidaten worden aan ons bedriff voorgesteld die

inpasbaar zijn in onze gekende bedriffscultuur.”



Dankzij een grondige doorlichting en intake bij aanvang van de rekrutering kunnen CPM en zijn
internationale partners potentiéle kandidaten correcte input geven over het bedrijf en onze
openstaande vacatures. Deze informatie helpt om de beste kandidaten warm te maken en te

houden voor het aanbod. CFR kan Ardo op dit vlak het best vertegenwoordigen.

Katrien Neyrinck voegt hieraan toe: “Wanneer ik in onze buitenlandse vestigingen een vacature
te vervullen heb vanaf middle management, ga ik zonder twijfel op zoek naar een mogeljjke
partner binnen het CFR- netwerk. Een jaar geleden diende ik eerst de markt te analyseren:
nagaan welke spelers aanwezig zijn, afspraken maken om hun methodiek te bespreken. Nu kan
ik blindelings een meeting inplannen, de werkwijze doornemen en van start gaan. Voor mif

absoluut een positieve ervaring.”

Over Ardo

Ardo startte zijn activiteiten in de groentewereld in de jaren 50 als teler en trader van groenten in
de familieboerderij te Ardooie, Belgié. In 1977 werd deze locatie de vestigingsplaats voor Ardo’s
eerste productie-eenheid. Continue expansie van productie- en verkoopseenheden over heel
Europa maakte Ardo tot de Europese leider in vriesverse groenten en fruit. Vandaag telt Ardo
veertien productie- en verpakkingssites in acht verschillende landen. Ardo teelt, verwerkt en

verkoopt 503.000 ton eindproduct in 52 landen, goed voor een omzet van 480 miljoen euro.
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