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Rekrutering: Barco Adventure Day -> Recruitment projects and events

Situatieanalyse

Barco maakte de strategische keuze om in Kuurne een Europese klantendienst te organiseren voor het
plaatsen van orders. De doelstelling was om binnen een bijzonder kort tijdsbestek deze cel van een 30-tal
medewerkers op te richten. De meeste vacatures waren voor profielen zoals sales administrators,

ingenieurs, projectmanagers en enkele codrdinerende en ondersteunende managementposities.

CPM, HR-partner van Barco sinds jaar en dag, adviseerde om een grootschalig rekruteringsevenement te

organiseren om zo snel de juiste kandidaten aan boord te krijgen.

Rol van CPM

Samen met de klant werkte het CPM-team een centraal concept uit dat volledig in lijn was met de
bedrijfscultuur en het imago van Barco. Dit concept vertaalde zich in de Barco Adventure Day met twee
duidelijke doelstellingen: de toestroom van kandidaten verhogen door een evenement op te zetten met een
hoog ‘fun’-gehalte en de doorlooptijd van het selectieproces aanzienlijk inkorten door een duidelijke
selectieprocedure in te bouwen in de opzet van het evenement.

CPM faciliteerde zoveel mogelijk het volledige proces. In een eerste fase zette CPM een internationale
multimediacampagne op om potentiéle kandidaten te rekruteren tijdens de eerste Barco Adventure Day.
Hierop kwamen heel wat reacties. Via een telefonische screening, waarin de meeste relevante criteria

werden gecheckt, filterde CPM de beste kandidaten die uitgenodigd werden op de Barco Adventure Day.

Tijdens de Barco Adventure Day zelf namen CPM en het HR-team van Barco actief de rol op van ‘observator’
in een eerste selectieprocedure . Om zich op dit proces voor te bereiden kreeg het voltallige HR-team van
Barco training in observatietechnieken en assessment centers. Het resultaat van deze eerste
selectieprocedure was dat aan het einde van de dag een aantal kandidaten weerhouden werden voor de

volgende ronde.

Na de Adventure Day organiseerde CPM per weerhouden kandidaat een individueel assessment center op

basis waarvan een definitief aanwervingsadvies al dan niet volgde.



Het resultaat
Dankzij de optimale flexibiliteit van het lijnmanagement en de sturende rol van de HR-verantwoordelijken
van Kuurne en CPM werden de doelstellingen gehaald. 90% van de vacatures werden binnen de twee

maanden vervuld.

Els De Paepe, HR-verantwoordelijke voor de Business Units Medical en Avionics, legt uit: “De 30 profielen
die zijn aangeworven, hebben intussen een goede eerste evaluatie achter de rug. Wij zijn dus geslaagd in
onze missie. Ik ben heel tevreden dat we met CPM in zee zijjn gegaan. Ondanks de hoge werkdruk en de
strikte deadlines vond ik het een zeer aangename samenwerking. CPM had de juiste kennis in huis om de
Internationale profielen te screenen en kwam altijd met de nodige flexibiliteit voor de dag. Door dit
succesvolle resultaat zijn we zelfs van plan om de formule van de Barco Adventure Day te hergebruiken

voor andere specifieke rekruteringsdoeleinden.”

Over Barco
Barco is wereldleider in professionele markten, waar het display- en visualisatieoplossingen aanbiedt. Op
basis van een grondige marktkennis ontwerpt en ontwikkelt Barco grootschermoplossingen voor visualisatie,

displayoplossingen voor levenskritische toepassingen en systemen voor visuele inspectie.

Barco is momenteel actief in de markten van medische beeldvorming, defensie en veiligheid,
verkeerscontrole, avionica, media, evenementen, digitale cinema, presentatie, simulatie, verkeer &

bewaking, nutsbedrijven & procescontrole, broadcast en textiel & plastics.

Barco, met hoofdzetel in Belgié, heeft eigen faciliteiten voor Sales & Marketing, Customer Support, R&D en
Productie in Europa, Amerika en Asia-Pacific. Wereldwijd stelt Barco ongeveer 3.800 mensen tewerk en in

2006 werd een omzet van 751 miljoen euro gerealiseerd.
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