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Wij delen HRM-expertise
CPM helpt u de beste medewerkers aan te trekken en te behouden, hun motivatie 

te verbeteren en aangepaste ontwikkelingsadviezen te formuleren. Dagelijks 

beoordelen we mensen en geven we vorm aan hun persoonlijke ontwikkeling. Dat 

is onze JOB. En voor ons is het een passie. Samen met u zal CPM werken aan de 

toekomst van uw bedrijf. Wij zullen u helpen om een waardevolle HRM-strategie 

op lange termijn te ontwerpen, vertrekkend vanuit uw bedrijfsdoelstellingen en 

aspiraties. Wij stippelen samen met u een strategie uit die uw job gemakkelijker 

maakt en u inspireert om meer te bereiken, een strategie die de investeringen van 

uw onderneming laat renderen en vooral een strategie die uw medewerkers de 

ontplooiingskansen biedt die ze binnen uw onderneming verdienen. CPM is de 

Belgische partner van zowel de CFR Consulting Group als ACE, twee netwerken die 

internationaal verspreid zijn. CPM heeft kantoren in Antwerpen, Brussel, Gent en 

Hasselt.

Bij CPM hebben we de mensen en de expertise om uw ambities waar te maken.

Meer informatie over onze diensten vindt u op onze website www.cpm-hrm.be.

bewezen resultaten

Maatschappelijke zetel
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Wij hebben een gemeenschappelijke visie
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Vandaag verhoogt CPM de 
prestaties op elk niveau van uw 
bedrijf. Morgen draagt CPM bij tot 
uw bedrijfsresultaten.

‘Managing People’ is een gedeelde verantwoordelijkheid, van HRM-verantwoordelijken 

maar evenzeer van topkaderleden. De invloed van een efficiënt human resources 

management wordt vandaag de dag niet meer in twijfel getrokken. Hedendaagse 

HRM-afdelingen moeten gestuurd worden vanuit de bedrijfsdoelstellingen en -strategie 

en moeten tegelijkertijd beantwoorden aan de individuele ambities van medewerkers. 

Dit tweeluik ‘Managing People, Meeting Aspirations’ zit vervat in alle facetten van 

onze dienstverlening. In uw bedrijfsomgeving vertaalt zich dat in kostenbesparingen, 

het optimaliseren van processen en het afstemmen van talenten op strategische 

doelstellingen.

Als CEO of HR-manager staat u elke dag voor nieuwe uitdagingen. Maar één uitdaging 

blijft steeds dezelfde: hoe toegevoegde waarde halen uit de talenten binnen uw 

onderneming en uit uw organisatiestructuur om betere bedrijfsresultaten neer te zetten? 

Wij helpen u om de inzet van menselijk kapitaal in uw organisatie te optimaliseren. 

Vanuit de visie, de strategische doelstellingen en de kennis van uw bedrijf leiden wij 

u doorheen een gestroomlijnd proces. Wij vertrekken van de identificatie en analyse 

van uw behoeften om ze te kunnen invullen. Door de nadruk te leggen op individuele 

talenten kunnen wij de rentabiliteit, efficiëntie en continuïteit van uw bedrijf verhogen. 

Elke afdeling en elk individu, van manager tot medewerker, speelt een rol in de realisatie 

van de bedrijfsstrategie. Daarom kiezen wij voor een holistische aanpak: een evaluatie 

van de totale organisatie en/of specifieke afdeling, van de betrokken individuen alsook 

van de invloed die deze op elkaar uitoefenen. Op die manier verbeteren wij de prestaties, 

zowel van uw onderneming als van elke medewerker. 
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Strategie: uw perspectief is ons startpunt

Pas na een grondig inzicht in uw organisatie, doelstellingen en strategie starten onze 

CPM-consultants hun opdracht.

Focus: maatwerk, voor elke behoefte

Wij maken een grondige bedrijfsanalyse en definiëren op basis daarvan de scope van uw 

project op elk niveau: individu, HRM en organisatie.

Analyse: processen, structuur en cultuur in kaart gebracht

In het kader van onze totaalaanpak analyseren wij de voornaamste kenmerken van 

uw bedrijfscultuur, -processen en -structuur. Processen en structuren duidelijk in kaart 

brengen vormt een belangrijk onderdeel van de analyse. Onze aanpak garandeert dat 

alle elementen optimaal op elkaar worden afgestemd. Het resultaat op het niveau van 

de onderneming wordt hierdoor groter dan de som van alle individuele elementen.

Diensten: efficiënt en op maat van uw onderneming

Met onze grondige analyse vertalen wij uw behoeften in concrete aanbevelingen en 

oplossingen op het juiste niveau. Onze aanpak op maat zorgt ervoor dat alle oplossingen 

elkaar versterken, zodat de Return On Investment van uw onderneming toeneemt. 

Wij bekijken elke medewerker als een individu met zijn eigen verwachtingen en ambities. 

De professionele achtergrond van onze consultants en de beproefde technieken die 

CPM gebruikt om de juiste medewerkers te identificeren, te evalueren, aan te trekken en  

op te leiden, staan garant voor betrouwbaarheid en kwaliteit.
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Samen investeren we in een open, 
transparante langetermijnrelatie
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Uw organisatie
Wij zijn een team van ervaren consultants die uw strategie en doelstellingen, uw structuur 

en uw processen snel begrijpen. Al deze kennis gebruiken wij om uw organisatie te 

optimaliseren en zo uw rentabiliteit te maximaliseren.

CPM staat voor partnership: een partner die uw onderneming helpt bij de realisatie van 

een Total Performance Management. Wij gebruiken HRM dan ook als een strategisch 

instrument om de geplande bedrijfsdoelstellingen te helpen waarmaken en de behoeften 

van uw organisatie te vertalen in op maat ontwikkelde diensten. Uw resultaten zijn dan ook 

de maatstaf van ons succes.

HRM
HRM is het ‘hart’ van een onderneming en bepaalt mee haar persoonlijkheid en cultuur. 

Daarom speelt HRM ook zo’n belangrijke rol in de realisatie van uw bedrijfsstrategie. 

Hoe schept u een stabiele werkomgeving waarin de onderneming haar ambities kan 

waarmaken en tegelijkertijd ook aan de behoeften van elk individu kan voldoen? Dat 

is waar CPM voor gaat. Wij ontwikkelen een oplossing op maat van uw bedrijf en van 

uw medewerkers en dit vanuit een helikopterperspectief dat rekening houdt met uw 

bedrijfscultuur en -processen.

Mensen
Uw medewerkers zijn de motor van uw bedrijf; zij zorgen ervoor dat alles draait. Mensen 

hebben echter nood aan motivatie en stimuli om te presteren. Elke medewerker moet 

immers voldoening halen uit zijn bijdrage tot het bereiken van de bedrijfsdoelstellingen en 

dit op eigen tempo. CPM helpt u om de juiste medewerkers te vinden en u te ondersteunen 

bij het opzetten van een efficiënt en transparant personeelsbeleid.

Job
Dit simpele drieletterwoord betekent verschillende dingen voor verschillende mensen. 

Voor sommigen is het een loopbaan met een internationaal ‘track record’. Voor anderen is 

het een ware passie. Bepaalde jobs vereisen een diepgaande expertise, andere een creatieve 

persoonlijkheid. CPM gidst mensen naar nieuwe fasen in hun loopbaan, naar een job vol 

uitdagingen, een job die hen gelukkig maakt, een job die hen doet dromen, een job waar ze 

trots op kunnen zijn. Kortom, een job op maat van hun persoonlijkheid en ervaring.
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Uw vertrouwen is onze motivatie
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Diensten op maat
Onze oplossingen zijn het resultaat van kennis, expertise en teamwerk van onze 

consultants. Wij bieden diensten op maat en ondersteuning in diverse domeinen:

Strategisch advies

Wij vormen een totaalbeeld van uw organisatie, zodat wij u kunnen bijstaan bij het 

analyseren van structuren, processen, systemen en mensen. Zo helpen wij u bij het 

afstemmen van uw organisatie op haar strategie en doelstellingen om daardoor een 

optimale prestatie en groei te realiseren. Wij helpen u bij de implementatie van ‘best 

practices’ in de voor u kritieke domeinen binnen uw onderneming.

Rekrutering

Onze benadering vertrekt vanuit een grondige kennis van uw bedrijfsdoelstellingen en 

-strategie. Onze hoog opgeleide, ervaren HR-consultants vertalen dit in een gedetailleerd 

advies met betrekking tot de beste rekruteringsmethoden voor uw specifieke vereisten. 

Een van de basiswaarden van onze bedrijfsethiek is dat wij elke opdracht als uniek 

behandelen.

Selectie

Wij hebben hierin door jarenlange ervaring een uitgebreide expertise opgebouwd. 

Dankzij ons uitgebreid aanbod aan geavanceerde assessment-technieken kunnen wij de 

competenties van (potentiële) medewerkers identificeren en in kaart brengen. Wij leveren u 

de kerninformatie om met kennis van zaken te selecteren en het proces te vergemakkelijken. 

Bovendien delen wij die informatie in een open feedbacksessie met de betrokken kandidaten, 

zodat ze hun zelfkennis kunnen vergroten en hun bekwaamheden verder kunnen 

ontwikkelen. 

Talent management

Talent management betekent mensen en vaardigheden verder ontwikkelen. U wilt 

een team met het juiste aantal medewerkers op de juiste plaats. U wilt een team met 

de juiste competenties dat topkwaliteit kan garanderen. Wij bieden u een jarenlange 

ervaring die ervoor zorgt dat uw personeel, uw teams en uw managers resultaten 

boeken door hun persoonlijke groei te stimuleren. Dankzij onze ervaring helpen wij u de 

kritieke kennis en vaardigheden van uw medewerkers in kaart te brengen en verder te 

ontwikkelen.
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Uw resultaten zijn 
de maatstaf van ons succes

 

verantwoordelijkheid
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